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(abi kopa un katrs atseviSki turpmak saukti — Puses/Puse), pamatojoties uz iepirkuma par
»Darbinieku veselibas apdroSinaSanu”, identifikacijas Nr.LDC 2017/03 (turpmak — Iepirkums)
rezultatiem noslédz $adu Itgumu (turpmak - Ligums) par turpmako:

1. Liguma priekSmets un Liguma darbibas laiks
1.1. APDROSINATAJS apdrogina visu APDROSINAJUMA NEMEJA ierednu un
darbinieku (turpmak - Darbinieki), kuriem beidzies parbaudes laiks, veselibu saskana ar
APDROSINATAJA Iepitkumam iesniegto piedavajumu (pielikums Nr.2 un pielikums
Nr.3) un speka esosajiem normativajiem aktiem.
1.2.  Ligums stajas speka 2017. gada 01.maija un ir speka Iidz Liguma ietvaros noslegtas Polises
un taja paredzeto Pusu saistibu pilnigai izpildei.

2. Saistibas

2.1. Ligums uzliek saistibas ka APDROSINATAJAM, ta APDROSINAJUMA NEMEJAM, ka
arT visam treSajam personam, kas likumigi parpem vinu tiesibas un saistibas.

2.2. Ja Liguma darbibas laika tiek konstat€tas pretrunas starp Liguma, Pielikuma Nr.7 —
Veselibas apdroSinaSanas atlidzibas sanemsanas kartiba (Pielikums Nr.7), Pielikuma
Nr.2 — Veselibas apdroSinasanas programmas un papildprogrammu apraksts (Pielikums
Nr.2), Pielikuma Nr.4 — Maksas pakalpojumu cenradis (Pielikums Nr.4), Pielikuma Nr.6
— ,InterRisk Vienna Insurance Group” AAS neapmaksdjamo pakalpojumu saraksts
(Pielikums Nr.6) un Pielikuma Nr.8 — Veselibas apdrosinasanas noteikumi mingtajiem
noteikumiem, par primarajiem uzskatami Liguma, Pielikuma Nr.7, Pielikuma Nr.2,
Pielikuma Nr.4, Pielikuma Nr.6 noteikumi. Pielikums Nr.8 — Veselibas apdroSinasanas
noteikumi tiek piemerots, ja Ligums un Pielikums Nr.7, Pielikums Nr.2, Pielikums Nr.4,
Pielikums Nr.6 nesatur piem&rojamos noteikumus.

2.3. Ja Liguma noteikumi ir pretruna ar Liguma ievaros noslégtas Polises nosacTjumiem, par
noteicoSo tiek uzskatits Ligums.

3. APDROSINATAJA un APDROSINAJUMA NEMEJA tiesibas un pienakumi
3.1. APDROSINAJUMA NEMEIJS apnemas:
3.1.1. samaksat APDROSINATAJAM kopgjo apdrosinasanas prémiju naudas summas EUR
14700.00 (Cetrpadsmit tikstoSi septini simti euro) apméra par veselibas
apdro3inaSanas programmas iegadi lidz 2017.gada 20.maijam;
3.1.2. informet polis€ ieklautos Darbiniekus par to, ka tie tiek apdrosinati, iepazistinot tos ar
noslegtas polises programmas un noteikumu saturu;



4.

Jesese MUULLLIGL S AL URVOUNAJUIVIA - INLIVILJI U pPal apUlUsllldsdllds - Pitiiiljds  dalas  ull
pieradamo ar Liguma noslegsanu saistito APDROSINATAJA izdevumu apmeru tiem
Darbiniekiem, kuri polises darbibas laika no tas izsledzami;

3.2.3. Liguma un polises darbibas laika nekada veida nepasliktinat APDROSINAJUMA
NEMEJAM vai Darbiniekiem iegadata apdrosinasanas seguma nosacjumus.

Pusu atbildiba

4.1.  Puses viena pret otru ir materiali atbildigas par ligumsaistibu neizpildi, ka arT par otrai Pusei
raditiem zaud€jumiem, atbilstosi speka esoSajiem normativajiem aktiem.

42. Ja APDROSINAJUMA NEMEJS neievéro Liguma noteikto apmaksas terminu,
APDROSINAJUMA NEMEJS maksa APDROSINATAJAM Iigumsodu 0,5 % apméra no
savlaicTgi neapmaksatds summas par katru nokavéto dienu, bet ne vairak ka 10 % no
neapmaksatas summas.

4.3.  Par Liguma noteikto saistibu neizpildi APDROSINATAJS maksa ligumsodu 0,5 % apméra
no Liguma kop€jas summas par katru gadfjumu, bet ne vairak ka 10 % no Liguma kopgjas
summas.

44. Zaudgjumu atlidzinaSana un Iigumsodu samaksa neatbrivo Puses no Liguma noteikto
saistibu izpildes.

Izmainas Liguma darbiba vai ta darbibas izbeigSana

5.1.  Visas izmainas, papildinajumi, kas attiecas uz Ligumu, ir speka, ja tie izteikti rakstveida un
tos parakstijusas abas Puses.

5.2. Liguma darbiba var tikt izbeigta normativajos aktos un Liguma noteiktajos gadijumos, ka
arT Pusem atseviski vienojoties.

5.3. Pusem ir tiesibas vienpusgji atkapties no [.iguma, ja otra Puse vairak par 10 (desmit) darba
dienam nepilda savas ar Ligumu uznemtas saistibas vai darbojas pretruna ar speka esosajiem
normativajiem aktiem, un $adi trakumi nav noversti Puses noraditaja termina. Bridinajums
par Liguma lauSanu janosiita vismaz 15 (piecpadsmit) darba dienas ieprieks.

54. APDROSINAJUMA NEMEJAM ir tiestbas vienpusgji atkapties no Liguma, vienu menesi
ieprieck§ par to bridinot APDROSINATAJU, nesedzot zaudgjumus, Kkas
APDROSINATAJAM radusies saistiba ar Liguma izbeigganu pirms termina.

5.5.  APDROSINAJUMA NEMEJAM ir tiesibas vienpusgji nekavgjoties atkapties no Liguma, ja
tiesa ierosinats APDROSINATAIJA tiesiskas aizsardzibas vai maksatnespgjas process.

5.6. Gadijuma, ja Ligums tiek izbeigts un Liguma darbibas laika nav bijis apdroSinaSanas

gadijums, tad APDROSINATAJS atmaksa APDROSINAJUMA NEMEJAM neizmantoto
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5.10. STLiguma pielikumi ir ta neatnemama sastavdala:
Pielikums Nr.1 — APDROSINAJUMA NEMEJA darbinieku saraksts.
Pielikums Nr.2 — Veselibas apdroSinaSanas programmas un papildprogrammu apraksts;
Pielikums Nr.3 — Finan$u piedavajums;
Pielikums Nr.4 — Maksas pakalpojumu cenradis;
Pielikums Nr.5 — Izmainu veikSana polisg;
Pielikums Nr.6 — ,InterRisk Vienna Insurance Group” AAS neapmaksajamo pakalpojumu
saraksts;
Pielikums Nr.7 — Veselibas apdrosinasanas atlidzibas sanemsanas kartiba;
Pielikums Nr.8 — Veselibas apdrosSinasanas noteikumi.

6.  PuSu rekviziti un paraksti

Apdrosinajuma némejs Apdrosinatajs

Lauksaimniecibas datu centrs wsInterRisk Vienna Insurance
Group”AAS

Reg. Nr. 90001840100 Reg. Nr.: 40003387032
Republikas laukums 2, Riga, LV-1010 Udens iela 12-115, Riga, LV-1007
talr. 67027241 Talr. 67807444
fakss 67027006 fakss 67165307
e-pasts: ldc@ldc.gov.lv e-pasts: veseliba@interrisk.lv
Valsts kase, AS “SEB banka”

kods TRELLV22 Konts LV67UNLA0001700469739

Konts LV88TREL2160380004000

K\\ylans Vorslovs e

£
&

]

£

L7
1nterRisk 60

e IRANCE GRRUP
VIENNA INGURANCE ﬁgl as Mucherl

= “é&f

\is_g,?ﬁ/

—_—

SASKANOTS ,
Juriskonsults ;i z - f ; % 3
Q e & S G '

~—



